
Приложение  

к Политике ООО «РСХБ-Интех» в отношении обработки персональных данных  

(приказ от 04.04.2025 № 086-1-02/49-ОД)  

 

№ 

п/п 
Цель обработки ПДн Категории и перечень ПДн Категории субъектов ПДн 

Способы 

обработки 

ПДн 

Перечень дей-

ствий с ПДн 

Сроки обра-

ботки и хране-

ния ПДн 

Порядок 

уничтоже-

ния ПДн 

Правовые основания 

обработки ПДн 

1 Осуществление деятельно-

сти, предусмотренной 

Уставом  

ООО «РСХБ-Интех» 

включая информационное 

обеспечение деятельности 

ООО «РСХБ-Интех», в 

том числе заключение, ис-

полнение и прекращение 

гражданско-правовых до-

говоров с физическими, 

юридическим лицами, ин-

дивидуальными предпри-

нимателями и иными ли-

цами, в случаях, преду-

смотренных действующим 

законодательством Рос-

сийской Федерации и 

Уставом  

ООО «РСХБ-Интех». 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое изображе-

ние (созданное без использования 

специального оборудования); пол; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство;  данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

фотографическое изображение в со-

ставе документа, сканированная ко-

пия фотографического изображения 

в составе документа; адрес регистра-

ции по месту жительства/пребыва-

ния; почтовый адрес; номер контакт-

ного телефона, факса; адрес элек-

тронной почты; сведения об образо-

вании, квалификации, специально-

сти, профессиональной подготовке и 

дополнительном профессиональном 

образовании (повышении квалифика-

ции, профессиональной переподго-

товке), в том числе образовательном 

учреждении, дате, месяце, годе 

начала и окончания обучения; дан-

ные документа, подтверждающего 

регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные свидетель-

ства о постановке на учет физиче-

ского лица в налоговом органе, 

включая ИНН; сведения о профес-

сии; сведения о последнем месте ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении; сведения о 

предпринимательской и иной опла-

чиваемой деятельности; информация 

о личной подписи - электронная под-

пись; информация о личной подписи 

- рукописная подпись;  сведения о 

Работники; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, персо-

нальные данные которых 

содержатся в документах, 

предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских правоотноше-

ний. 

 

Смешан-

ная 

Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции.  

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

 

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

или выгодоприобрета-

телем по которому яв-

ляется субъект персо-

нальных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ); Устав 

Общества (п. 7 ч. 1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



банковских реквизитах (номер лице-

вого/расчетного счета, наименование 

банка). 

 

2 Осуществление ООО 

«РСХБ-Интех» админи-

стративно–хозяйственной 

деятельности, в том числе 

исполнение требований 

законодательства и внут-

ренних нормативных до-

кументов  

ООО «РСХБ-Интех», ре-

гламентирующих органи-

зацию охраны труда, про-

тивопожарной защиты, 

электробезопасности зда-

ний и помещений, порядок 

организации служебных 

командировок, и оказания 

услуг по приобрете-

нию/бронированию про-

ездных документов и про-

живания в гостиницах, по-

рядок организации сана-

торно-курортного лечения 

работников предпенсион-

ного возраста; организа-

ция добровольного меди-

цинского страхования, ма-

териальных выплат, льгот, 

поощрений и корпоратив-

ных мероприятий.   

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; пол; дата, месяц, год рожде-

ния; место рождения; гражданство;  

данные документа, удостоверяющего 

личность; данные общегражданского 

заграничного паспорта, в том числе 

содержащего электронные носители 

информации; адрес регистрации по 

месту жительства/пребывания; поч-

товый адрес; номер контактного те-

лефона, факса; адрес электронной 

почты; данные документа, подтвер-

ждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифициро-

ванного) учета, включая СНИЛС; 

данные свидетельства о постановке 

на учет физического лица в налого-

вом органе, включая ИНН; сведения 

о последнем месте работы, занимае-

мой должности, структурном подраз-

делении; семейное положение; сведе-

ния, содержащиеся в полисе добро-

вольного медицинского страхования 

(ДМС); информация о личной под-

писи - электронная подпись; инфор-

мация о личной подписи - рукопис-

ная подпись; сведения, содержащи-

еся в свидетельствах о заключении и 

расторжении брака; сведения о род-

ственниках (состав семьи, наличие 

иждивенцев, количество несовер-

шеннолетних детей); реквизиты бо-

нусной карты перевозчика сети же-

лезных дорог / авиакомпании. 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и объ-

еме, необходимых для учета произ-

водственных травм и микротравм, 

несчастных случаев на производстве, 

а также иных случаях в соответствии 

с законодательством Российской Фе-

Работники; 

родственники работников; 

практиканты; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление), бло-

кирование, уда-

ление, уничто-

жение. 

 

До окончания 

трудовых отно-

шений с работ-

ником или до 

достижения 

цели обработки 

в зависимости 

от того, что 

наступит ранее. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); договор, сто-

роной которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152);обработка пер-

сональных данных 

необходима для осу-

ществления прав и за-

конных интересов опе-

ратора или третьих лиц 

(п. 7 ч. 1 ст. 6 № 152-

ФЗ); Устав Общества 

(п. 7 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152). 

 



дерации; для осуществления Обще-

ством адресной материальной по-

мощи работникам. 

 

3 Привлечение, отбор и при-

нятие решения о приеме 

на работу в  

ООО «РСХБ-Интех» кан-

дидатов на замещение ва-

кантных должностей в 

ООО «РСХБ-Интех», в 

том числе рефералов в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента, и формиро-

вание кадрового резерва в 

рамках реализации сти-

пендиальной программы. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое изображе-

ние (созданное без использования 

специального оборудования); пол; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство;  сведения об 

изменении гражданства; данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

данные миграционной карты и доку-

ментов, подтверждающих право на 

пребывание (проживание) в Россий-

ской Федерации; фотографическое 

изображение в составе документа, 

сканированная копия фотографиче-

ского изображения в составе доку-

мента; адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания и адрес фак-

тического проживания; номер кон-

тактного телефона; адрес электрон-

ной почты; отношение к воинской 

обязанности и воинском учете, вклю-

чая сведения воинском звании 

(должности), военно-учетной специ-

альности, воинской части, данные 

военного билета и (или) удостовере-

ния офицера; сведения об образова-

нии, квалификации, специальности, 

профессиональной подготовке и до-

полнительном профессиональном об-

разовании (повышении квалифика-

ции, профессиональной переподго-

товке), в том числе ученой сте-

пени/звании, стажировке, образова-

тельном учреждении, дате, месяце, 

годе начала и окончания обучения; 

данные документа, подтверждаю-

щего регистрацию в системе индиви-

дуального (персонифицированного) 

учета, включая СНИЛС; данные сви-

детельства о постановке на учет фи-

зического лица в налоговом органе, 

включая ИНН; сведения о профес-

Кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

соискатели именных сти-

пендий. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, 

блокирование, 

удаление, уни-

чтожение. 

 

До достижения 

цели обработки.  

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка ПДн необходима 

для заколючения дого-

вора, стороной кото-

рого или выгодоприоб-

ретателем по которому 

является субъект пер-

сональных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); Конституция 

РФ, Трудовой кодекс 

РФ (п. 2 ч. 1 ст. 152-

ФЗ).  

 



сии; сведения о трудовой деятельно-

сти, включая сведения о трудовом 

стаже и основаниях увольнения, по-

следнем и предыдущих местах ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении, сведения об 

основных должностных обязанно-

стях; сведения о предприниматель-

ской и иной оплачиваемой деятель-

ности; семейное положение; сведе-

ния об участии в коммерческих и не-

коммерческих организациях в каче-

стве учредителя (участника, акцио-

нера), включая наименование орга-

низации; сведения об участии в вы-

борных представительных органах; 

сведения о занятии должности госу-

дарственной или муниципальной 

службы, при замещении которых 

служащие обязаны представлять све-

дения о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуще-

ственного характера; сведения о род-

ственниках (состав семьи, количе-

ство несовершеннолетних детей); ин-

формация о личной подписи - элек-

тронная подпись; информация о лич-

ной подписи - рукописная подпись; 

сведения о владении иностранными 

языками и языками народов Россий-

ской Федерации, включая уровень 

владения; сведения о результатах те-

стирования для оценки профессио-

нальных качеств; сведения о банков-

ских реквизитах (номер лицевого 

счета, наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и в объ-

еме, необходимом для установления 

или осуществления трудовых право-

отношений (сведения о факте уста-

новления инвалидности и сведения, 

содержащиеся в справке об установ-

лении инвалидности и индивидуаль-

ной программе реабилитации или 

абилитации). 

 



4 Организация и прохожде-

ние практики студентами 

учебных заведений. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения об образовательном учре-

ждении, наименование образователь-

ной программы, включая академиче-

скую группу; сведения о месте ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении. 

 

Практиканты; 

работники; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление), бло-

кирование, уда-

ление, уничто-

жение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

или выгодоприобрета-

телем по которому яв-

ляется субъект (п. 5 ч. 

1 ст. 6 ФЗ-152). 

 

5 Обеспечение исполнения 

применимого к деятельно-

сти ООО «РСХБ-Интех» 

действующего законода-

тельства Российской Фе-

дерации, в том числе тре-

бований в области кадро-

вого, бухгалтерского, пен-

сионного, налогового, во-

инского учета, негосудар-

ственного пенсионного 

обеспечения, законода-

тельства о противодей-

ствии коррупции, а также 

внутренних нормативных 

документов  

ООО «РСХБ-Интех». 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, включая дату, месяц, год и 

причины смены; пол; дата, месяц, 

год рождения; место рождения; 

гражданство; сведения об изменении 

гражданства; данные документа, удо-

стоверяющего личность; данные ми-

грационной карты и документов, 

подтверждающих право на пребыва-

ние (проживание) в Российской Фе-

дерации; фотографическое изображе-

ние в составе документа, сканиро-

ванная копия фотографического 

изображения в составе документа; 

адрес регистрации по месту житель-

ства/пребывания; адрес фактиче-

ского проживания; номер контакт-

ного телефона; адрес электронной 

почты; отношение к воинской обя-

занности и воинском учете, включая 

сведения воинском звании (должно-

сти), военно-учетной специальности, 

воинской части, данные военного би-

лета и (или) удостоверения офицера; 

сведения об образовании, квалифика-

ции, специальности, профессиональ-

ной подготовке и дополнительном 

профессиональном образовании (по-

вышении квалификации, профессио-

нальной переподготовке), в том 

числе ученой степени/звании, стажи-

ровке, образовательном учреждении, 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников.  

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До окончания 

трудовых отно-

шений с работ-

ником.  Обра-

ботка (в том 

числе хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока осуществ-

ляется в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

является субъект пер-

сональных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152) (тру-

довой договор); необ-

ходимость в достиже-

нии целей, предусмот-

ренных международ-

ным договором РФ или 

законом, для осуществ-

ления и выполнения 

возложенных законода-

тельством РФ на опера-

тора функций, полно-

мочий и обязанностей 

(п. 2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

Конституция РФ, Тру-

довой кодекс РФ, 

Налоговый кодекс РФ, 

Федеральный закон от 

01.04.1996 г. № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном 

(персонифицирован-

ном) учете в системе 

обязательного пенси-

онного страхования», 

Федеральный закон от 

15.12.2001 № 167-ФЗ 



дате, месяце, годе начала и оконча-

ния обучения; данные документа, 

подтверждающего регистрацию в си-

стеме индивидуального (персонифи-

цированного) учета, включая 

СНИЛС; данные свидетельства о по-

становке на учет физического лица в 

налоговом органе, включая ИНН; 

сведения о профессии; сведения о 

трудовой деятельности, включая све-

дения о трудовом стаже и основа-

ниях увольнения, последнем и 

предыдущих местах работы, занима-

емой должности, структурном под-

разделении; семейное положение; 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная под-

пись; сведения о доходах; сведения, 

содержащиеся в полисе обязатель-

ного медицинского страхования 

(ОМС); сведения о временной нетру-

доспособности, сведения, содержа-

щиеся в листке нетрудоспособности; 

сведения об обязательствах, включая 

сведения об алиментах и иных вы-

платах; сведения о родственниках 

(состав семьи, наличие иждивенцев, 

количество несовершеннолетних де-

тей); сведения, содержащиеся в сви-

детельстве о рождении; сведения, со-

держащиеся в свидетельстве о 

смерти; сведения, содержащиеся в 

свидетельствах о заключении и рас-

торжении брака; табельный номер 

работника; сведения о банковских 

реквизитах (номер лицевого/расчет-

ного счета, наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и в объ-

еме, необходимом для установления 

или осуществления трудовых право-

отношений, а также в иных случаях в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

«Об обязательном пен-

сионном страховании в 

Российской Федера-

ции», Федеральный за-

кон от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязатель-

ном социальном стра-

ховании на случай вре-

менной нетрудоспособ-

ности и в связи с мате-

ринством», Федераль-

ный закон от 

06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском 

учете», Федеральный 

закон от 07.05.1998 № 

75-ФЗ «О негосудар-

ственных пенсионных 

фондах», Федеральный 

закон от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» и др. 

(п. 2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость испол-

нения судебного акта, 

акта другого органа 

или должностного 

лица, подлежащих ис-

полнению в соответ-

ствии с законодатель-

ством РФ (п. 3.1 ч.1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



6 Организация пропускного 

и внутриобъектового ре-

жимов. 

 

ИНЫЕ: фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; данные 

документа, удостоверяющего лич-

ность; адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания; кадры ви-

деосъемки; сведения о месте работы, 

занимаемой должности, структурном 

подразделении; адрес электронной 

почты; марка, модель и регистраци-

онный номер личного транспортного 

средства.  

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ).  

 



исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-

щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

7 Обработка обращений и 

обратной связи. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; ад-

рес места жительства; почтовый ад-

рес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; ин-

формация о работодателе, включая 

сведения о занимаемой должности; 

данные документа, удостоверяющего 

личность. 

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

посетители сайта Общества 

в информационно-телеком-

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ).  

 



муникационной сети «Ин-

тернет»; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-



щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, персо-

нальные данные которых 

содержатся в документах, 

предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских правоотноше-

ний. 

8 Участие  

ООО «РСХБ-Интех» 

(прямо или косвенно) в 

других организациях и 

корпоративное управле-

ние. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство; данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

адрес регистрации по месту житель-

ства/пребывания; адрес фактиче-

ского проживания; почтовый адрес; 

номер контактного телефона, факса; 

адрес электронной почты; сведения 

об образовании, квалификации, спе-

циальности, профессиональной под-

готовке и дополнительном професси-

ональном образовании (повышении 

квалификации, профессиональной 

переподготовке), в том числе ученой 

степени/звании, стажировке, образо-

вательном учреждении, годе оконча-

ния обучения; СНИЛС; ИНН; сведе-

ния о профессии; сведения о трудо-

вой деятельности, включая сведения 

о трудовом стаже, последнем и 

предыдущих местах работы, занима-

Аффилированные лица; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (распро-

странение, 

предоставление, 

доступ), блоки-

рование, удале-

ние, уничтоже-

ние. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); Федеральный 

закон от 08.02.1998 № 

14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответ-

ственностью» (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); осу-

ществляется обработка 



емой должности, сведения об основ-

ных должностных обязанностях; све-

дения об участии в коммерческих и 

некоммерческих организациях в ка-

честве учредителя (участника, акцио-

нера, члена, пайщика), включая 

наименование организации; сведения 

о наличии/отсутствии статуса кон-

тролирующего лица; сведения о 

наличии/отсутствии права давать 

юридическим лицам обязательные 

для исполнения указания; сведения о 

юридических лицах, в которых по 

предложению субъекта персональ-

ных данных избран единоличный ис-

полнительный орган; сведения о 

юридических лицах, в которых по 

предложению субъекта персональ-

ных данных избрано более 50 (Пяти-

десяти) процентов количественного 

состава Совета директоров (Наблю-

дательного совета) и (или) коллеги-

ального исполнительного органа; 

сведения о должностях, занимаемых 

в органах управления юридических 

лиц; сведения о соответствии квали-

фикационным требованиям, предъяв-

ляемым к кандидатам на должность 

Генерального директора ООО 

«РСХБ-Интех», установленным зако-

нодательством РФ; информация о за-

интересованности в совершении сде-

лок, предусмотренная п. 2 ст. 45 Фе-

дерального закона от «08» февраля 

1998 г. №14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»; 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная под-

пись; сведения о владении иностран-

ными языками; сведения о предпри-

нимательской и иной оплачиваемой 

деятельности; сведения о доходах; 

сведения о родственниках.  

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-

щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

персональных данных, 

подлежащих опублико-

ванию или обязатель-

ному раскрытию в со-

ответствии с федераль-

ным законом (п. 11 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152). 

 

 


